Litoral Norte ¢ Alta Mantiqueira

SINBHOSFIL

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2016,/2017

SUSCITANTE: SINDICATO DOS FISIOTERAPEUTAS, TERAPEUTAS OCUPACIONAIS, AUXILIARES DE
FISIOTERAPIA E AUXILIARES DE TERAPIA OCUPACIONAL NO ESTADO DE SAO PAULO, entidade s.‘indicai
profissional, com sede na Rua 24 de maio, 104, 92 e 11° andar, S3o Paulo, SP, devidamente inscrita no
CNPJ/MF sob o n® 45.298.023/0001-62.

SUSCITADO: SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA E HOSPITAIS FILANTROPICOS DO VALE
DO PARAIBA ALTA MANTIQUEIRA E LITORAL NORTE, entidade sindical econdmica, com sede na Rua
Harry Mauritz Lewin, s/n, Campos do Jorddo, SP, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n°
05.488.116/0001-34.

Entre as entidades sindicais acima mencionadas, fica estabelecida a presente Convenc¢do Coletiva de
trabalho, que ora pactuam, nas seguintes clausulas e condig¢des:

Clausula 12: Reajuste Salarial — Data Base 01 de maio
Reajuste salarial de 9,83% (nove inteiros e oitenta e trés centésimos de por cento), em duas parcelas,

nos seguintes termos:

e Correcdo do saldrio a partir de 12 de maio de 2016 no percentual de 5% (cinco por cento),
incidente sobre os salarios de 30 de abril de 2016

¢ Correcdo do saldrio a partir de 12 de novembro de 2016, n! percentual de 9,83% (nove
inteiros e oitenta e trés centésimos de por cento), incidente spbye os salarios de 30 de abril

de 2016.

Paragrafo primeiro: serdo compensadas todas as antecipacdes legais, convencipnais ou es

concedidas no periodo revisando.
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Paragrafo segundo: a eventual diferenca salarial devera ser paga na folha de pagamento do més de

outubro.

Clausula 22: Compensagdes

Serdo compensadas antecipa¢des salariais espontaneamente concedidas no periodo revisando,
excluindo-se das compensacdes os aumentos de decorrentes de promogao, transferéncia, equiparagdo
saiarial e 05 aumentos reais expressamente concedidos a esse titulo, por coletivo. ’
Clausula 32: Admitidos apds Data-Base

Aos admitidos apds a data-base, serd aplicado o percentual de forma proporcional, observando-se o

respectivo més de admissao.

Clausula 42: Antecipagbes Salariais

As empresas poderdo antecipar reajustes salariais independentemente da politica salarial vigente.

Clausula 52: Piso Salarial

Sera garantido a todos os Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais representados pelo sindicato
suscitante, o piso salarial de RS 2.488,50 (dois mil e quatrocentos e oitenta e oito reais e cinquenta
centavos), a partir de 1° de maio de 2016 e RS 2.602,97 (dois mil e seiscentos e dois reais e noventa e
sete centavos), a partir de 12 de novembro de 2016, ambas corregdes incidentes sobre os salarios de 30

de abril de 2016.

Clausula 62: Jornada de Trabalho
A jornada de trabalho sera estabelecida pela legislagcdo especifica (3Q horas semanais). Fica permitida a

implementacao da jornada de trabalho 12x60 (doze horas de trabalhp p r sessenta de descanso), com

intervalo de uma hora para refeicdo e descanso, entre a jornada ze horas com descanso de

sessenta horas continuas apés a jornada de doze horas de trabalho. “
.
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Clausula 72: Horas Extras

Concessdo de 90% (noventa por cento) de sobre taxa para as horas extraordindrias prestadas pelo

trabalhador.

Paragrafo primeiro: fica facultada aos empregadores a utilizagdo do sistema de banco de horas, através
do qual o excesso de horas trabalhadas em um dia poderd ser compensado pela correspondente
diminuigdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a referida
compensagdo. O empregador podera optar pela compensacdo no periodo destinado a concessdo de

férias, adicionando aos dias de férias, os correspondentes a compensacdo prevista nesta clausula.

Paragrafo segundo: na hip6tese de rescisdo de contrato de trabalho, ou apds o decurso do prazo supra
estabelecido, sem que tenha havido a compensagdo integral da jornada extraordindria, o trabalhador
fara jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracdo na

data da rescisdo ou do efetivo pagamento.

Pardgrafo terceiro: A empresa disponibilizard mensalmente ao empregado que solicitar o nimero de

horas acumuladas no banco de horas

Clausula 82; Salario Substituicdo
Garantia ao empregado substituto do mesmo salario percebido pelo substituido, enquanto durar a
substituicdo, seja qual for o motivo desta, sem considerar as -vantagens, desde que haja a substituicdo

por mais de 90 (noventa) dias.

Clausula 92; Aviso de Dispensa

Entrega ao empregado de carta com os motivos da dispensa cgm

gerar presun¢ao de dispensa imotivada.

Clausula 102: Aviso Prévio

Concessao do Aviso Prévio nos moldes da lei vigente.
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Paragrafo primeiro: Os primeiros 30 (trinta) dias do aviso prévio serdo trabalhados se assim desejar o

empregador. Os dias excedentes a 30 (trinta) dias serdo sempre indenizados.

Paragrafo segundo: Para efeito de cdlculo das verbas rescisorias, seréa computado o reflexo do aviso

prévio somente em relagdo aos primeiros 30 dias.

Clausula 112: Adicional Noturno ’
Fica estabelecido, 35% (trinta e cinco por cento) de adicional noturno para os servicos prestados entre

as 22h horas de um dia as 7h horas do dia seguinte.

Clausula 122; Auxilio Creche
As empresas oferecerdo creche proépria, conveniada ou concederao auxilio creche a titulo de reembolso,
no valor de até RS 186,71 (cento e oitenta e seis reais e setenta e um centavos), por més e por filho de

até 6 (seis) anos de idade completos (72 meses), ou fornecerdo convénio creche.

Paragrafo primeiro: quando o convénio creche distar do estabelecimento de servigo de saude mais de
500 metros, as empresas colocardo a disposicdo da empregada mae condugao para ida e volta, para
levar as criangas no percurso entidade-creche-entidade. Se nao houver possibilidade de o empregador
fornecer a condugdo retro aludida, a empresa devera proceder ao pagamento do auxilio creche, na

forma acima estabelecida.

Paragrafo segundo: os documentos exigiveis das empregadas, para o recebimento do auxilio creche,
serdo: certiddo de nascimento do filho, carteira de vacinagdo e declaragdo semestral de préprio punho
firmando o direito de guarda e a dependéncia econdmica da crianga, além do comprovante de despesas

relacionado ao reembolso creche.

Paragrafo terceiro: ficam preservados os direitos do auxilio creshe,

anteriores, dagueles que ja estdo sendo contemplados.
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Paragrafo quarto: o direito ao auxilio creche fica estendido ao pai que tenha a guarda exclusiva da

crianga, mediante comprovacao legal.

Clausula 132: Comprovante de Pagamento de Salarios
Serdo fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamentos com a discriminacdo dos titulos
que compdem a remuneragdo, importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificacdo da

empresa e o valor do recolhimento do FGTS. ‘

Paragrafo unico: ocorrendo erro na folha de pagamento, as empresas pagardo aos empregados as
eventuais diferen¢as no prazo de 10 (dez) dias a contar da comunicagdo, por escrito, feita pelo

trabalhador.

Clausula 142: Quadro de Avisos
Afixagdo de quadros de avisos no local da prestacdo de servicos, sobre assuntos dirigidos aos

Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais, pelo sindicato.

Clausula 152; Contribuicdo Assistencial
Fica estabelecida uma contribuigdo assistencial, no percentual de 5% (cinco por cento) do piso salarial ja
reajustado na presente convencdo (5% de RS 2.602,97 = RS 130,15), a ser descontada na folha de

pagamento do més de novembro de 2016, a ser repassado ao Sindicato Suscitante até o dia 10 de

dezembro, estabelecendo-se ainda uma multa de 2% (dois por cento) e juros de mora diaria de 0,2%

(vinte décimos por cento) de atraso, em caso de inadimpléncia pela entidade.

Paragrafo primeiro - Até o dia 10 do més seguinte ao desgontp a entidade remetera relagdo nominal
.1/
dos empregados que forem descontados, ao sindicato profigsional e patronal, através de‘qualqugr meio

de comunicagao.
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Clausula 16: Condigbes de Trabalho

Fica garantido a todos os profissionais Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais, local adequado para a

prestagdo dos servigos.

Clausula 172: Estabilidade a Gestante

Fica garantida estabilidade provisdria a empregada gestante desde o inicio da gravidez até 60 (sessenta)
dias apos o término da licenga compuisoria. '
Clausula 182: Atestados

Reconhecimento pelas empresas de atestados médicos e odontolégicos, passados pelos facultativos da

entidade suscitante, desde que mantenha convénio com o SUS/INSS.

Clausula 192: Prevencao do Cancer de Mama
As empregadas acima de 40 anos terdo direito a dispensa de pelo menos meio dia de trabalho por ano
para realizacdo de mamografia, como politica para prevengao de cancer de mama, e os hospitais que

tiverem a especialidade, oferecerdo sua estrutura para a realizacdao do exame.

Paragrafo primeiro: para efeito de escala de trabalho, a empregada devera comunicar a entidade

empregadora, por escrito, a data da realizacdo do exame, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.
Paragrafo segundo: o direito a dispensa previsto nesta clausula ficara condicionado a comprovagdo de
que o exame foi realizado na data da dispensa, mediante apresentagdo de atestado médico, na forma da

lei.

Clausula 202: Prevengao do Cancer de Prostata
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Paragrafo primeiro: Para efeito de escala de trabalho, 0 empregado devera comunicar a entidade

empregadora, por escrito, a data da realizagdo do exame, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Paragrafo segundo: O direito a dispensa prevista nesta clausula ficara condicionado a comprovacgdo de
que o exame foi realizado na data da dispensa, mediante apresentacdo de atestado médico, na forma da

lei.

Clausula 212: Uniformes

Fornecimento gratuito de uniformes aos empregados, quando exigidos pelas empresas na prestacao de

Servicos.

Clausula 222: Férias Coletivas ou Individuais
O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com sabados, domingos e feriados ou

dias ja compensados.

Clausula 232: Forma de Pagamento dos Salarios
As empresas que ndo efetuarem o pagamento dos saldrios e vales em moeda corrente, deverdo
proporcionar aos empregados, tempo habil para o recebimento no banco ou posto bancario, excluindo-

se os horarios de refei¢do.

Clausula 242: Adicional de Insalubridade
Deverda ser pago ao empregado, adicional de insalubridade de acordo com o grau determinado pelo

6rgdo competente, conforme determinagdo da CLT.

Clausula 252: Estabilidade as Vésperas da Aposentadoria
P
O empregado que tiver mais de 5 (cinco) anos de empresa [tef@ garantia de ]},2”(doze) meses da_

aposentadoria proporcional, enquanto que o que contar com mais fe 10 (dez) anps, tera 18 (dezoito)

meses da aposentadoria proporcional.
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Paragrafo tnico: os empregados deverdo notificar a empresa por escrito de que possuem tal condigdo,

no ato da aquisi¢do do direito, devendo comprovar o alegado em 30 (trinta) dias.

Clausula 262: Correcdes Salariais
Os saldrios serdo corrigidos nos termos e épocas determinadas pela politica salarial vigente ou outra que

venha substitui-la. '

Clausula 272: Cesta Basica
As empresas fornecerdo cesta basica aos empregados, abrangidos pelo presente Convencdo Coletiva,
nos mesmos termos e condi¢gdes da cesta basica existente no acordo, convencdo ou julgamento de

dissidio da categoria preponderante do local da prestacdo de servigos, quando houver.

Paragrafo primeiro: A cesta basica sera paga preferencialmente em tiquete ou espécie.

Clausula 282: Licenca as Maes Adotantes
As maes adotantes, fica concedido licenca nos moldes do artigo 392-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

Cldusula 292: Auxilio Funeral
No caso de falecimento do empregado, o empregador pagara aos herdeiros legais do mesmo, a titulo de
auxilio funeral, o equivalente a 20% (vinte por cento) do salario normativo vigente na data do evento ou

o valor do mesmo beneficio existente para a categoria preponderante, prevalecendo o mais benéfico ao

F Y

empregado.

Clausula 302: Atrasos de Salario

A inobservancia do prazo legal para pagamento dos saldrios acarretara multa diaria{ de 2% (doi
j ~

cento) do valor do salario em atraso, em favor do trabalhador.
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Clausula 312: Relagdo de Empregados Contribuintes

As empresas fornecerdo ao Sindicato Suscitante, relacdo nominal dos Fisioterapeutas e Terapeutas

Ocupacionais que tenham contribuido com a contribuigdo sindical, assistencial e confederativa.

Clausula 322: Muilta Diaria ’
Multa de 3% (trés por cento) por empregado, em caso de descumprimento de qualquer das clausulas

contidas na presente Norma Coletiva, sem cumulatividade, revertendo os seus beneficios em favor da

parte prejudicada.

Cidusuia 332: Contribuicao Negociai Patronai

Fica estabelecida a contribuicdo negocial patronal no importe de 12% (doze por cento), a ser paga em
duas parcelas de 6% (seis por cento) cada uma, incidindo referido percentual sobre a folha de
pagamento do més de outubro de 2016 da categoria abrangida por esta convencao coletiva de trabalho,
devidamente corrigida pelo indice estabelecido na clausula 12, devendo o recolhimento ser efetuado em

30/11/2016 e 30/12/2016.

Paragrafo primeiro: Os estabelecimentos de servigcos de saude que estdo quites com a contribuicao

confederativa ficam isentos da contribuicdo negocial patronal.

Paragrafo segundo: Na hipétese de atraso no pagamento da referida contribuigcdo, havera incidéncia de

multa no percentual de 2% (dois por cento), juros de 1% (um por cento) ao més, tudola ingdir sobre o

principal devidamente corrigido.

Clausula 342: Vigéncia
A presente Convenc¢do vigorara pelo prazo de 1 (um) ano, com inicio em 01/05/2016 e 0 &ém

30/04/2017 para as clausulas econdémicas e de 2 anos para as clausulas sociais.
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